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United 27 Nations

Ouverture d’emploi pour un po'sté f@écéssitant un détachement officiel
des gouvernements nationaux des Etats membres de I’Organisation des Nations Unies

Titre de poste et niveau Adjoint au Chef des Operations/Coordinateur FPU

Unité organisationnelle Mission de I'Organisation des Nations Unies pour la
stabilisation en République démocratique du Congo
(MONUSCO)

Lieu d’affectation Coordination FPU KINSHASA, MHQ-KINSHASA

Rendre compte a Chef des Operations

Durée 12 mois (renouvelable)

Date limite pour les 17 juillet 2026

candidatures

Valeurs fondamentales des Nations Unies : Intégrité, Inclusion, Humilité et Humanité

RESPONSABILITES

Sous la supervision et I’autorité du Chef des Operations, le Coordinateur FPU est chargé de :

La gestion des FPU ; |

S’assurer de la liaison effective avec tous les organismes partenaires et les composantes compétentes
de la MONUSCO sur I’administration et les problémes opérationnels liés au déploiement et au
fonctionnement des FPU a travers la mission ;

Assurer le déploiement opérationnel des FPU dans la mission et dans les secteurs ;

Etablir une relation de collaboration étroite avec les militaires de la MONUSCO ;

Consulter le Commissaire de Police et le commandement du personnel UNPOL par rapport au
déploiement et aux opérations des FPU ; .
Faciliter une coordination et une collaboration effective avec les opérations humanitaires en cours,
avec I’armée de la MONUSCO ainsi qu’avec les homologues de la Police Nationale congolaise ;
Suivre et évaluer la performance des Commandants de Secteurs/Régions ;

Coordonner les activités et les opérations des FPU déployées dans les secteurs/zones de
responsabilité.

En collaboration avec les Commandants respectifs des Secteurs et des FPU, veiller au bien-étre et
surveiller les conditions médicales de tous les membres des FPU ;

Coordonner I’arrivée et le départ de tous les membres des FPU de leurs zones de mission ;



* En collaboration avec les Commandants respectifs des Secteurs et des FPU, s’assurer que tous les
membres des FPU sont traité€s en conformité avec les régles et lois des Nations Unies ;

o Encollaboration avec les Commandants respectifs des Secteurs et des FPU, veiller a ce que tous les
membres des FPU sont conscients de leurs responsabilités, notamment a travers |’orientation, pour
adhérer aux directives, aux régles et aux régulations des Nations Unies pendant et hors service ;

» En collaboration avec les Commandants respectifs des Secteurs et des FPU, faciliter toute enquéte
nécessaire pour traiter les incidents d’ordre public impliquant des membres des FPU ;

o Consulter régulierement le Chef des Opérations, par rapport au déploiement et aux opérations des
FPU ;

o Conseiller le Commissaire de Police de la MONUSCO dans I’¢laboration des directives stratégiques
par rapport aux opérations des FPU ;

o Conseiller la Police Nationale Congolaise sur les tactiques de contrdle de la foule et des troubles
civiles ;

o Développer des exercices de formation afin d’améliorer les moyens et les capacités des organismes
en RDC d’application de la loi ;

o Participer en tant que AOC instructeur a 1’évaluation FPAT ;

o Exécuter d’autres tiches assignées par le Commissaire de Police de la MONUSCO.

COMPETENCES

Professionnalisme : Fait preuve de fierté dans son travail et ses réalisations ; démontre une compétence
professionnelle et une maitrise du domaine ; respecte les engagements et les délais ; motivé par des
préoccupations professionnelles ; persévere face aux défis ; reste calme en situation stressante. Possede
une expertise technique avérée et un bon jugement dans le contexte des missions ; capable de planifier son
travail et de gérer les priorités ; applique ses compétences pour résoudre les problémes liés a la police ;
integre les perspectives de genre et favorise la participation €gale des femmes et des hommes.

Travail d’équipe : Travaille en collaboration avec ses collégues pour atteindre les objectifs ; valorise les
idées et ’expertise des autres ; place les objectifs collectifs avant les intéréts personnels ; soutient les
décisions du groupe ; partage le crédit des réussites et assume la responsabilité des lacunes.

Planification et organisation : Elabore des objectifs clairs et cohérents avec les stratégies ; détermine les
priorités ; alloue les ressources nécessaires ; anticipe les risques ; ajuste les plans si nécessaire ; utilise le
temps efficacement.

QUALIFICATIONS

Education : Etre titulaire d’un dipldme universitaire (niveau maitrise ou équivalent) en Application de la
loi, en Justice Pénale, en Administration Publique, en Relations Internationales, Droit ou autre domaine
pertinent. Un diplome universitaire de premier cycle avec une combinaison de qualifications universitaires
pertinentes et une vaste expérience de haut niveau sur les questions d’application de la loi et de la sécurité
de la communauté peut étre accepté a la place du diplome universitaire supérieur. Un diplome d’une école
de police certifiée ou d’institution similaire de formation en application de la loi est nécessaire. Avoir des
connaissances approfondies dans le/les domaines suivantes : maintien d’ordre, VIP protection et
intervention tactique, lutte anti-terrorisme. Avoir des connaissances dans la Formation, Renseignements,
Sécurité Publique, Police de Proximité, Police Judiciaire, Droits de ’Homme, Administration.



Expérience professionnelle : Un minimum de sept années d’expérience dans I’application active de la loi
nationale est nécessaire. Une expérience en opérations de maintien de la paix ou autre expérience
internationale avec les Nations Unies ou autres Organisations est souhaitée/appréciée. Les candidats
doivent détenir le grade d’officier supérieur de pohce (Commlssalre) ou d’officier de gendarmerie
(Comandant, Lieutenant- colonel ou Colonel).

Compétences Linguistiques : Le frangais et I’anglais sont les langues de travail du Secrétariat des
Nations Unies. La maitrise des deux langues, a ’oral et a I’ écrit, est requise.

Evaluation pour le service en mission : Tous les candidats doivent étre approuvés par une évaluation
pour le service en mission (AMS), soit par une équipe SAAT déployée dans I’Etat membre, soit a leur
arrivée en mission. Si, lors de I’évaluation sur place, il apparait que le candidat ne remplit pas les
conditions requises pour le service en mission, cela entrainera son rapatriement, aux frais de I’Etat
membre. Les Etats membres sont fortement encouragés a effectuer I'’AMS avant le déploiement.

La préférence sera accordée aux candidates femmes également qualifiées.
Date of Issuance: 5 juin 2026

hitn:/wwwunors/en/veacekeeping/sites/police

Conformément a la politique des Nations Unies sur le controle des droits de I'homme du personnel de I'ONU, toutes les
personnes souhaitant servir auprés des Nations Unies sont priées de faire une « auto-attestation » attestant qu'elles n'ont
commis aucune infraction pénale grave et n'ont pas été impliquées dans des violations des droits humains
internationaux ou du droit international humanitaire. La formulation exacte de I'auto-attestation est décrite au
paragraphe 5.2 de la politique mentionnée ci-dessus. La décision finale concernant la sélection d'une personne pour
servir aux Nations Unies sera égalemerit soumise 4 un examen des droits humains.



